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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 60/2022
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 25 pazdziernika 2022r.

Regulamin rekrutacji w projekcie pn.:
»Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicéw w Gminie Sulmierzyce”

(grupa docelowa projektu to osoby uczgce sie, pracujgce lub zamieszkate na

terenie wojewddztwa tédzkiego)

§1

Informacije ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: , Wsparcie
aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Sulmierzyce” realizowanym na terenie Gminy
Sulmierzyce.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, Dziatanie
10.1. Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w okresie
01.07.2022 r. - 30.09.2023 .

3. Realizatorem projektu jest Gmina Sulmierzyce.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Gminy Sulmierzyce oraz w Gminnym Ztobku ,Magiczna
Kraina”.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2022 r. - 30.09.2023 r. w Gminnym Ztobku
»,Magiczna Kraina”.

6. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicéw w Gminie Sulmierzyce”.

b) Opiekunach - nalezy przez to rozumieé¢ opiekunki/opiekunéw (w tym Dyrektora)
zatrudnionych w Gminnym Ztobku ,,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach zakwalifikowanych do

udziatu w Projekcie.
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§2

Cele i zakres wsparcia

Gtéwnym celem projektu jest wzrost szans na zatrudnienie oraz utrzymanie zatrudnienia
72 0s6b petnigcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez utworzenie zfobka
w  Sulmierzycach oferujgcego 72 miejsca opieki oraz zapewnienie ich biezgcego
funkcjonowania. Q

Utworzenie 72 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie realizowane w okresie od
01.07.2022 roku do 30.11.2022 roku. Zapewnienie 10 miesiecy biezgcego funkcjonowania
nastgpi w okresie od 01.12.2022 roku do 30.09.2023 roku.

Wskazniki rezultatu:
e Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu — 70 0sob.
e Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 2 osoby.
e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujq 2 lata

po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS — 72.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Grupe docelowg projektu stanowig 72 osoby (62K, 10M) w wieku aktywnosci zawodowej
i sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 3, w tym:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 2 osoby (2K) — 1 osoba bezrobotna i 1 osoba bierna
zawodowo — w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

KP;
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b) osoby pracujace sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 —70 0séb (60K, 10M) —w tym osoby
przebywajace na urlopach macierzyniskim/rodzicielskim, dla ktérych opieka nad dzieckiem

w wieku do lat 3 stanowi bariere w aktywnym dziataniu na rynku pracy.

2. Kryteria rekrutacji:

Formalne obligatoryjne (0 — nie spetnia kryterium; 1 spetnia kryterium):

1) Osoby uczqce sie, pracujgce lub zamieszkate na terenie wojewddztwa tddzkiego (weryfikacja
na podstawie: oSwiadczenia uczestnika).

2) Wiek dziecka — rodzic/ opiekun prawny dziecka w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia do 3 roku
zycia.

3) Status na rynku pracy

- osoby bezrobotne, poszukujqce pracy, opiekujqce sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na
podstawie: zaswiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej),

- osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika oraz zasSwiadczania od pracodawcy 0 urlopie
macierzynskim/rodzicielskim),

- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika oraz zaswiadczenia o urlopie wychowawczym od pracodawcy oraz zaswiadczenia
z ZUS potwierdzajqcego status),

- osoby pracujgce, opiekujqce sie dzieckiem w wieku do lat 3, ktérym udziat w projekcie pozwoli
na podtrzymanie zatrudnienia — w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie:
zaswiadczenie od pracodawcy, dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, oswiadczenie uczestnika).

Kryteria dodatkowe — merytoryczne (spetnienie kryterium — 1 punkt):

1) osoby z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej) (weryfikacja na podstawie: karta
duzej rodziny, oswiadczenie uczestnika), dodatkowy 1 punkt.

2) rodzice dzieci z  niepetnosprawnosciq  posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci  (weryfikacja na podstawie: orzeczenie

o niepetnosprawnosci), dodatkowy 1 punkt.
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3) osoby pochodzace z rodziny, w ktdrej dochdd na jednego cztonka jest nizszy niz
aktualnie obowiazujgce kryterium dochodowe (weryfikacja na podstawie

oswiadczenia kandydata) — dodatkowy 1 punkt.

3. W ramach nowo utworzonych miejsc przyjete zostang dzieci, ktére uzyskaja najwieksza liczbg

punktéw.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu do ztobka
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku zrekrutowania wigkszej liczby osdb, ktére uzyskaty odpowiednia liczbe punktéw

Whnioskodawca zaplanowat utworzenie listy rezerwowe;j.

4. Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomoga osobom
z niepetnosprawnosciami (ON) wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezeli
pojawi sie taka potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawia sie osoby z niepetnosprawnoséciami, Wnioskodawca dotozy
wszelkich starari, aby wdrozyé mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujgc bariery
otoczenia i dostosowujac charakter prowadzonej interwencji, aby realizacja projektu byta
zgodna z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji. Rekrutacja do projektu zostanie
przeprowadzona z uwzglednieniem zasad dostepnosci i dostepnosci cyfrowej (m.in. ogtoszenie
i materiaty rekrutacyjne w formie dostepnej, publikowane pliki w wersjach umozliwiajacych
przeszukiwanie tresci).

Jezeli do projektu bedzie chciata zgtosi¢ sie ON, potrzebujgca alternatywnych form
przygotowania materiatéw rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentdw, wersje w druku powiekszonym.

5. Dobdr oséb do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn

(réwny dostep do obu ptci), a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji.

6. Rodzice beda mogli uzyska¢ informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez:

informacje zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Sulmierzyce, stronie
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internetowej Gminnego Zfobka ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach oraz na plakacie w budynku

Urzedu Gminy Sulmierzyce.

7. Narzedzia rekrutacyjne bedg zawieraé szczegdtowe informacje zachgcajace do udziatu
w projekcie osoby chcace powrécié na  rynek pracy po przerwie zwigzane]
z urodzeniem/wychowaniem dziecka dzigki wskazaniu korzysci zwigzanej z kontynuacjg
aktywnosci zawodowej, osoby bezrobotne, poszukujace pracy, ktérym udziat w projekcie
umozliwi podjecie pracy oraz osoby pracujace, ktérym udziat w projekcie pozwoli na

podtrzymanie zatrudnienia.

8. Rekrutacja bedzie prowadzona od 27 pazdziernika 2022r. i bedzie to rekrutacja w trybie
ciaglym na czas trwania projektu. Przyjecia dzieci do ztobka odbywac sig beda w miare istnienia
wolnych miejsc.
Dokumenty rekrutacyjne (dostepne w biurze projektu w wersji papierowej tj. Urzad Gminy
w Sulmierzycach, Gminnego Ztobka ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach, a takze w wersji
elektronicznej na stronach internetowych oraz skfadane: osobiécie w biurze projektu, poczta
elektroniczna lub przesytkg pocztowa na adres biura):

= Deklaracja udziatu w projekcie

»  Oéwiadczenie uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych

»  Kwestionariusz osobowy

»  Oéwiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na

koniecznoé¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

= Dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy

» Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw dodatkowych rekrutacji —jesli dotyczy

= \Wniosek o przyjecie dziecka do ztobka.

Nieztozenie ktéregokolwiek z ww. dokumentéw skutkowaé bedzie nieprzyjeciem dziecka do

#tobka — nieuwzglednieniem kandydatury danej osoby w procesie rekrutacii.

Rozpatrywane bedg jedynie zgtoszenia z kompletem dokumentéw.
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9. O zakwalifikowaniu do projektu Komisja Rekrutacyjna powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposdb zwyczajowo przyjety. Ponadto w Urzedzie Gminy
w Sulmierzycach zostanie umieszczona lista zakwalifikowanych oséb do projektu.

10. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

12. Zostanie utworzona lista uczestnikow oraz lista rezerwowa.

/podpis/
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